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 נספח ב' לחוברת המכרז

 

 לכבוד
 דום מעמד האישהוקיהמשרד לשוויון חברתי 

 
 

  – 1/24מס'  פתוחהצעה במכרז 
מתן הנחה לאזרחים ותיקים ברכישת כרטיס כניסה  -להפעלת פרויקט "שלישי בשלייקס" 

 1לסרט בימי שלישי
 

ון "(, החתום מטה, מגיש בזאת את הצעתי למכרז שבנדהמציעאני _____________________ )להלן: "
 כמפורט במסמכי המכרז, לרבות טופס הצעה זה.

 
 פרטי המציע .1

 
 ________________________________. -שם המציע 

 
 ________________________________. -מספר תאגיד 

 
 __________________________. -סוג התאגיד 

 
 ___________________________. -תאריך התאגדות 

 
  –מציע בכל הנוגע להצעה זו הינו/ה איש/ת הקשר מטעם ה

 _______________________________ )נא לציין שם ופרטי התקשרות(.
 

 שמות ומספרי ת.ז. של המוסמכים לחתום בשם המציע:

1. _______________________________________ 
 

2. _______________________________________ 

 _________________.מען המציע )כולל מיקוד(: _________
 

 טלפונים: ________________________.
 

 כתובת דואר אלקטרוני:_____________________. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 . ידוע לי כי המציע אינו רשאי להגיש הצעה משותפת יחד עם גורם אחר .2
                                                 

 ניתן לצרף עמודים נוספים ו/או מסמכים נוספים לתמיכה בפרטים המבוקשים בטופס הצעה זה.  1

לתשומת לבכם, לכתובת דוא"ל זו בלבד יישלחו הודעות זכייה/דחיה בכל הנוגע למכרז ולמתן 

כן המשרד רשאי לשלוח לכתובת זו כל הודעה מטעמו על פי השירותים המבוקשים. כמו 

מסמכי המכרז והמציע מוחזק כמי שקיבל הודעה כאמור מיד עם משלוחה לכתובתו. ככל 

המציע יהיה מחוייב לאשר קבלת ההודעה במתכונת  –שביקש זאת המשרד בהודעתו 

 שיתבקש.
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 לחוק רישוי עסקים, 3הוא עסק של עינוג ציבורי כהגדרתו בסעיף מאשר/ לא מאשר כי המציע  .3

  יש לצרף רישיון., המחזיק ברישיון כדין שעיסוקו הצגות קולנוע. 1968 –שכ"ח הת

מדמי כניסה לסרט  50%מעניק הנחה לאזרח ותיק בשיעור של מאשר/ לא מאשר כי הוא המציע  .4

בכל ימות השבוע, בהתאם לחוק האזרחים הוותיקים ולתקנות האזרחים הוותיקים )הנחות  ישראלי

 .1998-ים(, תשנ"ח למופעי תרבות ולמוזיאונ

 יישובים שונים. 5המציע מאשר/ לא מאשר כי הוא מפעיל בתי קולנוע בלפחות  .5
 :קולנועבתי היישובים בהם המציע מפעיל רשימת 

 
 _____________ .א

 
 _____________ .ב
 
 _____________ .ג

 
 _____________ .ד

 
 _____________ .ה

 
 _____________ .ו

 
 _____________ .ז

 
 _____________ .ח

 
 _____________ .ט

 
 _____________ .י

 
 

 הצעת המחיר .6

המציע מציע בזאת לבצע את השירותים בהתאם לכל הוראות מסמכי המכרז במחירים המפורטים 
 להלן:

כרטיס שרכש כל ההנחה המוצעת מהמחירים המקסימליים הקבועים במסמכי המכרז עבור  6.1
 כולל מע"מ₪ ________  - הנוספים ו/או במסגרת המבצעים אזרח ותיק במסגרת הפרויקט

(X) _________ :(. כולל מע"מ שקלים חדשים )במילים 
 

 כולל מע"מ.₪  4 –סרט ישראלי לפני הנחה בגין כל כרטיס להתמורה המירבית 
 (Xכולל מע"מ )₪ ____  -הנחה 

 (.X-4כולל מע"מ )₪ ____  -בגין כל כרטיס לסרט ישראלי סופית התמורה ה
 

 כולל מע"מ.₪  12 –ית בגין כל כרטיס לסרט חו"ל לפני הנחה התמורה המירב
 .(Xכולל מע"מ )₪ ____  -הנחה 

 (.X-12כולל מע"מ )₪ ____  - לסרט חו"להתמורה הסופית בגין כל כרטיס 
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ובמילים  0פרה יש למלא את הס₪( אינו מעוניין לתת הנחה )הנחה בסך אפס  ככל שנותן השירותים
 שקלים חדשים.אפס 

 
את כל המיסים,  תכולל מובהר כי התמורה שתשולם לנותן השירותים כאמור במכרז ובהסכם 6.2

 .לרבות מע"מהאגרות וההיטלים הכרוכים בביצוע השירותים אשר המציע חייב בהם, 
 לנותן השירותים כאמור במכרז ובהסכםתמורה שתשולם המציע מאשר כי ידוע לו כי ה 6.3

 את כל הפעולות, השירותים והעבודות הנלוות  הכרוכים בהעמדת השירותים. תללכו
 
 

 הצהרות המציע: .7
 

המציע מצהיר, מאשר ומתחייב בזאת כי הוא עומד בכל תנאי הסף הנדרשים מן המציעים במסגרת 
 :להזמנה להציע הצעות, ובין היתר המציע מצהיר, מאשר ומתחייב כדלקמן 7המכרז, כאמור בסעיף 

 
מרשם העמותות )אם המציע הינו עמותה( או  2024למציע אישור "ניהול תקין" בתוקף לשנת  7.1

 מרשם ההקדשות )אם המציע הינו חברה לתועלת הציבור(.
 המציע הנו תאגיד הרשום כדין במדינת ישראל במרשם הרשמי הרלוונטי.  7.2
 1976 –, תשל"ו בידי המציע כל האישורים הנדרשים על פי חוק עסקאות גופים ציבוריים 7.3

 חוק עסקאות גופים ציבוריים(, ככל שהחוק חל עליו. –והתקנות מכוחו )להלן 
, או 1998-לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  9המציע עומד בהוראות סעיף  7.4

 שהן לא חלות עליו.
לביצוע  בידי המציע כל אישור ו/או רישיון ו/או רישוי ו/או היתר הנדרשים על פי כל דין, 7.5

 השירותים נשוא מכרז זה, כשהם תקפים.
, 1968-לחוק רישוי עסקים, תשכ"ח 3המציע הוא עסק של עינוג ציבורי כהגדרתו בסעיף  7.6

 המחזיק ברישיון כדין שעיסוקו הצגות קולנוע. 
מדמי כניסה לסרט ישראלי בכל ימות  50%המציע מעניק הנחה לאזרח ותיק בשיעור של   7.7

אזרחים הוותיקים ולתקנות האזרחים הוותיקים )הנחות למופעי השבוע, בהתאם לחוק ה
 .1998-תרבות ולמוזיאונים(, תשנ"ח 

 יישובים שונים ברחבי הארץ. 5המציע מפעיל בתי קולנוע בלפחות  7.8
המציע הינו מומחה בעל ניסיון באספקת שירותים מן הסוג נשוא המכרז וכי ברשותו ציוד, כח  7.9

שים למתן השירותים הדרושים, בהתאם לכל תנאי המכרז אדם, ידע ואמצעים כספיים הדרו
 ונספחיו. 

המציע מצרף בזאת  לטופס הצעה זה את כל האישורים והנספחים הנדרשים על פי המכרז  7.10
 "המסמכים המצורפים"(. )להלן:

המציע מצהיר בזאת כי כל הפרטים המופיעים בחוברת המכרז על כל חלקיה ידועים לו והוא  7.11
סייג. הצעה זו מוצעת לאחר שהמציע בדק את כל התנאים הכרוכים  מקבלם במלואם ללא

במתן השירותים ומצא אותם מתאימים וראויים, והמציע מוותר בזאת על כל טענה של אי 
הבנה, פגם או אי התאמה אחרת. המציע מצהיר בזאת כי כל הפרטים המופיעים בחוברת 

 דויקים. המכרז ובמסמכים המצורפים, על כל חלקיהם, נכונים ומ
המציע מצהיר בזאת כי ידוע לו שהגשת ההצעה דלעיל מהווה הסכמה מראש לכל תנאי  7.12

 המכרז על נספחיו )ובכללם המסמכים המצורפים( והכל בלא שינוי ו/או תוספת.
ימים  90הצעה זו, על כל פרטיה, מרכיביה וחלקיה תעמוד בתוקפה ותחייב את המציע  במשך  7.13

 ההצעות, כקבוע בתנאי המכרז.מהמועד האחרון הקבוע להגשת 
ידוע למציע כי הצעה, אשר לא תוגש בהתאם להוראות המכרז אפשר שתידחה על הסף וכי  7.14

המשרד שומר לעצמו את הזכות )אך אינו מחויב לעשות כן( לתקן פגמים טכניים שנפלו 
 בהגשת ההצעה.

כים ידוע למציע כי המשרד רשאי שלא להתחשב בהצעה, אשר לא צורפו לה כל המסמ 7.15
 והנתונים הנדרשים במכרז זה או, לפי שיקול דעתו, לדרוש השלמתם.
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ידוע למציע כי המשרד רשאי לא להתייחס להצעה בלתי סבירה או להצעה שאין בה  7.16
 התייחסות לאחד מסעיפי המכרז.

 ידוע למציע כי המשרד שומר לעצמו את הזכות לבטל את המכרז בכל עת משיקוליו הוא. 7.17
 אינו מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או הצעה כלשהי. ידוע למציע כי המשרד 7.18
הצעה זו הינה בלתי חוזרת ובלתי ניתנת לביטול, לשינוי או לתיקון, והיא עומדת בתוקפה  7.19

 ומחייבת את המציע כאמור לעיל.
 האמור בהצעה זו בלשון זכר בלבד או בלשון נקבה בלבד יתייחס לשני המינים גם יחד. 7.20

 

 חתום:ולראיה באנו על ה
 

__________________ ___________________ ___________________ 
 תפקיד חתימה שם

 
__________________ ___________________ ___________________ 

 תפקיד חתימה שם
 

 תאריך ____________       חותמת תאגיד 
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 ' למכרז גנספח 

 תצהיר על פי חוק עסקאות גופים ציבוריים

אני הח"מ _________________  ת.ז. ______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי 
 אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר כלהלן:

 

 -הספק( ואני מכהן כ___________ ואני מוסמך להצהיר מטעם הספק כי –אני נציג ___________ )להלן 

 

 -, להלן1976-ב לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו2הגדרתו בסעיף עד מועד ההתקשרות )כ •
ב לחוק( לא הורשעו בפסק דין חלוט ביותר משתי 2החוק( הספק ובעל זיקה אליו )כהגדרתו בסעיף 

עבירה לפי חוק עובדים זרים )איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים  -עבירות )עבירה לעניין זה
 (.31.10.2002, שנעברה לאחר יום 1987-ו לפי חוק שכר מינימום, התשמ"זא 1991-הוגנים(, התשנ"א

 או

ב לחוק( הורשעו בפסק דין חלוט ביותר משתי עבירות 2הספק ו/או בעל זיקה אליו )כהגדרתו בסעיף  •
עבירה לפי חוק עובדים זרים )איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים(,  -)עבירה לעניין זה

(, אולם 31.10.2002, שנעברה לאחר יום 1987-ו לפי חוק שכר מינימום, התשמ"זא 1991-התשנ"א
 במועד ההתקשרות חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה האחרונה.

 

 ]למחוק את הסעיף שאינו רלבנטי[ 

 

 

 __________________ 

 

 אישור 

 

די הנני מאשר בזה כי ביום ___________ הופיע בפני עו"ד ________________ במשר
שברח'___________, מר __________ אשר זיהה עצמו ע"י ת.ז. מספר ___________ /המוכר לי אישית, 
ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר 

 נכונות הצהרתו הנ"ל וחתם עליה.

 

   

 חתימה וחותמת עו"ד שם עו"ד תאריך
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 ' למכרזדפח נס

 

 תצהיר בדבר העסקת אנשים עם מוגבלות

פניות אל המנהל הכללי של משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים, כנדרש לפי תצהיר זה, ייעשו דרך המטה 

 .lmateh.shiluv@economy.gov.iלשילוב אנשים עם מוגבלות בעבודה, בדוא"ל: 

 טלפון:, info@mtlm.org.ilהתמיכה למעסיקים, כתובת דוא"ל:  לשאלות ניתן לפנות לממונה הביטחון המקומי

1700507676. 

 

אני הח"מ _________________  ת.ז. ______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי 
 הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר כלהלן:אהיה צפוי לעונשים 

 

 -כי מציע( ואני מכהן כ___________ ואני מוסמך להצהיר מטעם המציעה –אני נציג ___________ )להלן 

 

 במשבצת המתאימה: Xסמן 

  על המציע. לא חלות 1998-לאנשים עם מוגבלות, התשנ"חחוק שוויון זכויות ל 9הוראות סעיף 

  על המציע והוא מקיים אותן.   חלות 1998-חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"חל 9הוראות סעיף 

חלות  )להלן: ''חוק שוויון זכויות''( 1998-חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"חל 9במקרה שהוראות סעיף 

 :במשבצת המתאימה xנדרש לסמן  על המציע,

 עובדים. 100 -המציע מעסיק פחות מ 

  עובדים או יותר. 100המציע מעסיק 

 :במשבצת המתאימה  Xעובדים או יותר נדרש לסמן 100במקרה שהמציע מעסיק 

   ,המציע מתחייב כי ככל שיזכה במכרז יפנה למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים

 בקשר קבלת הנחיות הצורך, לשם זכויות, ובמקרה לחוק שוויון 9 סעיף לפי חובותיו יישום בחינת לשם

 .ליישומן

 ות למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינתהמציע התחייב בעבר לפנ 

פעל זכויות, הוא פנה כאמור ואם קיבל הנחיות ליישום חובותיו,  לחוק שוויון 9 סעיף לפי חובותיו יישום

 )במקרה שהמציע התחייב בעבר לבצע פנייה זו ונעשתה עמו התקשרות, שלגביה נתן התחייבות זו(. ליישומן

 

המציע מתחייב להעביר העתק מהתצהיר שמסר לפי פסקה זו למנהל הכללי של משרד העבודה, הרווחה והשירותים 

 ימים ממועד ההתקשרות. 30החברתיים, בתוך 

 

____________________ ____________________ ____________________ 

 חתימה                  תאריך                                 שם                  

 

mailto:shiluv@economy.gov.il
mailto:info@mtlm.org.il
https://fs.knesset.gov.il/14/law/14_lsr_211600.PDF
https://fs.knesset.gov.il/14/law/14_lsr_211600.PDF
https://fs.knesset.gov.il/14/law/14_lsr_211600.PDF
https://fs.knesset.gov.il/14/law/14_lsr_211600.PDF
https://fs.knesset.gov.il/14/law/14_lsr_211600.PDF
https://fs.knesset.gov.il/14/law/14_lsr_211600.PDF


 וקידום מעמד האישה המשרד לשוויון חברתי

 

 
 

 אישור עורך הדין

אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב 

____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. 

י, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה ____________ /המוכר/ת לי באופן איש

 לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

____________________       ____________________         _________________ 

 חתימה                   חותמת ומספר רישיון                           תאריך
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 נ  ח ג

        ש      ש נ     ל ט 

 

 טב     נ    

          נ   / נ          ף/        /       ך       

 .ש נ     נח     נ ש  מ  ד    של    ל        25.07.2017 2

3 07.07.2020 

2.7 
נ מן ח   מ ס    ספ   נח     נ  ן מ נ   

 . מ   של

       ש נ    נ סח       . מ      ס  פ  

4 22.09.2020 2.7 
 ד  ן   נח     נ  ן מ נ   נ מן ח   מ ס  

  של מ  .

5 .05.202190 

  ד  ן  ס  ף. 2.2

 נספח  , 2.9.32.9 ,1.3

,        ד   ח  נד ש    פנ   מ  ד   ד  ן 

  ל ד   ח(לספ     ל מ   ש מ ס    נ  ל
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 נספח ד' להסכם ההתקשרות

 

   ג ט              ב  

  נ     צ כ    ח   ב ב      ב     ג ט               ז     ך 

      (ש  מנפ         /מ  ל        לפ    נ  ן___________ ) דפ ס ז    פ   "   מ     של 

DD/MM/YYYY  - SS:MM:HH        ד ג ט ל   ל סמך    ץ. 

 

 נ  נ     ב  

 

 ____________________________: ד ג ט ל             ד

 

    :מנפ      

 _____________________________________ מס' סנ ף: ___

 טלפ ן מנפ         : ___________ פ ס' מנפ         : __________

       מנפ         : _________________________________________

  ח    מספ : ____________  ש  : _________________ מ   ד _________

 : ________________________________________1ח  מ  ש  מ  ש   

 : ________________________________________2ש  מ  ש   ח  מ  

 

 מ  ל       :

_________________________________________ 

_________________________________________ 

 :ל לן   חד  /   לח ד: " נ   "( נ      )

 ש   נ     מז   נ  



 וקידום מעמד האישה המשרד לשוויון חברתי

 

 
 

____________ _________________________________________ 

  נ ש        :

 ההתקשרות( נושא / המכרז )שם

 

 ס  מ           

 ס           _________ ש ל   חדש  .

   מד : ______________     ך  ס ס ל  מד : __________

    ך ס       ף       :  ( מנפ    ד   ל של חל  ז    )    ך  נפ         : _____________

_______________ 

 

 נ   ח    ח  ב  

 מ  ל       לס ל    ל ס     ש         נ   ,  , ז   לפ  מ  ל           ,        מנפ  

מנפ    ג          .       ,   ש     נ ש        ,   ש  ל    ל   ל ס    מנפ  מ     ד  ש

מספ    מ   לח ל ט            ך   מ      ס             מ  לשל  לל  ז     מ ח        

     לנמ     ד  ש  ח    שמ  ל            מ ל    מ  ל       מ    ך ד  ש           ז  

 לד  ש  ח ל     ס ל    ס    מ    נ   . 

נ   גנ   ל ש    ש   ל  ט  מ  ל        ט ן  לפ  מ    של ד  ש    מ   מנפ          ל   

ס ל    ל    נ       של     נ    לש            מס     לש      לל ז   , נ   לל      ל מ ד

 . נ    ס      מ   מ   

       ז    נ  נ  נ  ל         ל ס  .

         ז  נ  נ  למ מ ש לש     ן,    פן שח ל ט   חל   ל   ג   מ   פ  לג        ס        

 של  ח לט,   ל ד שסך  ל   של מ    ל פ        ז  ל    ל   ל ס          .

  ל       ז   ח ל          ד ן   ש  ל   ל ד.

  לל   לנ   ל           ז             ל  ן           ד ג ט ל     פ  שפ  ס              

 לל ז        ל לל    מפ  ט   ל לן:   "  של  חש    לל ,  נ סח   מ  ד  נפ         ,    

נ   ל       ז    ש     פן ד ג טל ,  ל  ד  של ח  ד  ש      ש     ן מ      מ  ל         •
  מ      מנפ         ,       ל לל    מפ  ט      ן           ד ג טל   . 
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  למ ט מנ  ן ,  ז 23:59                מ   חס   ל מ    לנד    ,  מס   מ    ש    •
  מ   ל של    ג ן ח ל ט        ל  ד  מנפ         . מנ  ן   מ   ל של    ג ן ח ל ט 

 מ    ש   .        ל   ד  ש  לח ל ט ממ  ל        נ      ס          חל         ,
       ס    מנ ן   מ   ל       ח ל ט  חל ,  נ       ל  של   מ לך      ס     ד  ש  
   נ         . 

ל ח  ש    ך ס       ף        חלף,    פ  של        פ    לל     ך        פ  ל   •
  .נ ספ  מט    נ   , מ  ל           מנפ         

 

 15מספ   מ   לח ל ט 

 

 (המשרד ידי על לא ,הטכנולוגית המערכת ידי על למילוי) סמ       

 _____________________ סמ    פנ מ   של מנפ         : ___

 של מ  ל       : ________________________ 1 סמ      פנ מ    

 של מ  ל       : ________________________ 2 סמ      פנ מ    

 של מ  ל       : ________________________ 3 סמ      פנ מ    

 _____של מ  ל       : ___________________ 4 סמ      פנ מ    

 

 

 

 

 


